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PLAAJAWALI ANGGADA NUSANTARR SERVICE

VIENTANGE AN/

PT. RAJAWALI ANGGADA NUSANTARA SERVICE berdiri pada tanggal 29 Juli 2019 dengan
nama PT. RAN SURYA ABADI. Pada tanggal 18 Mei 2021 dilakukan penyegaran didalam
manajemen perusahaan menjadikan PT. RAN SURYA ABADI berganti nama menjadi PT.
RAJAWALI ANGGADA NUSANTARA SERVICE yang disahkan oleh Notaris Nadia Fransiska,
S.H., M.Kn NO. 02 SK KEMENKUMHAM NO AHU-0031711.AH.01.02. TAHUN 2021.
Dengan perubahan nama dan penyegaran didalam manajemen, kami berkomitmen untuk
menjadi salah satu Perusahaan terbaik di bidang Jasa dan Pengadaan.

PT. RAJAWALI ANGGADA NUSANTARA SERVICE Moto kami adalah Komitmen,
Profesional, Mandiri. Kami berkomitmen untuk menjunjung tinggi kerjasama dengan
karyawan dan juga dengan User (Pengguna Jasa) secara profesional. Dengan menjaga nilai
- nilai tersebut maka tujuan dan hasil yang diharapkan dapat tercapai dengan baik,
sehingga kerjasama yang dijalankan akan berjalan dengan maksimal dan tentunya
menyenangkan bagi semua pihak.

PT. RAJAWALI ANGGADA NUSANTARA SERVICE saat ini sudah bekerjasama dengan
banyak perusahaan swasta, swasta nasional, BUMN, BUMD dan Pemerintahan yang

tersebar diseluruh Indonesia, dengan hasil yang sangat baik dan menguntungkan semua
pihak.
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PLEAIAWALI ANGGADA NUSANTARR SERVICE

STANEY ST ZERYSANAAN,

VISI (VISION)

MEWUJUDKAN PERUSAHAAN YANG TANGGUH SERTA
PROFESIONAL DENGAN BERKOMITMEN MEMBANGUN
KERJASAMA TERBAIK.

(Create a Strong Profesional Company and Commitment to Build
! The Best Cooperation).
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MISI (MISSION)

SENANTIASA MEMBERIKAN PELAYANAN JASA DAN PENGADAAN
DENGAN LEBIH EFEKTIF DAN EFISIEN.

(Always Provide Reliable Services and Procurement with More
Effective and Efficient).
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PLAAJAWALI ANGGADA NUSANTARR SERVICE
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PLEAIAWALI ANGGADA NUSANTARR SERVICE

WOMISARISR Y ZENASTHATS

JAJARAN KOMISARIS & PENASIHAT
ADVISOR AND COMMISSIONERS
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PLAAIAWALI ANGGADA NUSANTARA SERVIC
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PLEAIAWALI ANGGADA NUSANTARR SERVICE

MARKAS BESAR
WEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONE SIA
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Certificate of Registration

PT. RAJAWALI ANGGADA NUSANTARA SERVICE

AL SOKA IAYA, BLOK D12, KEMANG PRATAMA 2 KT. 01 KW, 35, KIL BOIONG.
EC. RAWA LUMBU, KOTA BEKASL JAWA BARKT, INDONESIA

I1SO 9001:2015
Quality Management System

PROVISION OF MANPOWER OUTSOURCING SERVICES FOR SECURITY GUARDS, CLEANING

SERVICES, DRIVER, OFFICE SUPPORT, PARKING, GARDENING. LANDSCAPING, PEST CONTROL
TECHNICIAN, ETC. INCLUDING GENERAL CONTRACTOR AND TRADING

Otabu Global Services Private Limited

PLARJAWALI ANGGADA NUSANTARR SERVICE

wineee SERTIFIKAT

NOMOR | 172/SIR/1011/1002

Narms Bac. o/ Asosieni  RAJAWALI ANGGADA NUSANTARA SERVICE PT

Rote Basan nana oLrsiT

Atas keikutsertaan 100% karyawan dan anggota keluarganya dalam Program
Jaminan Kesehatan Nasional - Kartu Indonesia Sehat (JKN-KIS) sesuai dengan
ketentuan dalam Undang-Undang 24 Tahun 2011
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v Driver Lo v Security Guard

v Cleaning Service v’ Security TIMSUS

v Office Boy v Security Consulting
v Kasir v Security Event

v Teknisi v Security Pamwal

v Pest Control v Security System

v Perawaan taman v  Security K9

v Resepsionis v Pusdiklat Security
v Waiters v Body Guard

v’ Porter

v Pramusaji

v Asisten Rumah Tangga

v Karyawan Industri "
v Koki

v Lawyer & Perizinan
v Translate
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| PLARJAWALL ANGGADA NUSANTARN SERVICE

WENANISIEY ZENRUTIMEN,

1. Administrasi
Calon tenaga kerja harus lolos tahap 1 ( awal ) yaitu proses
administrasi.
Tujuan
Mendapatkan calon tenaga kerja dari segi administrasi mumpuni
dan lengkap sesuai bidang pekerjaan yang dilamarnya.

. Wawancara/Interview
Yang berhak dalam proses ini hanya calon tenaga kerja yang
lolos tahap 1 (administrasi).
Tujuan
Memperdalam kecakapan, latar belakang, pengalaman dan
niat calon pekerja sesuai bidang kerja yang dilamarnya.

. Seleksi
Dalam tahap ini calon pekerja harus lolos tes Psikotes, MCU
dan kesemaptaan.
Tujuan
Psikotes : Untuk mengukur perbedaan - perbedaan antara
individu atau antara reaksi individu yang sama dalam
situasi yang berbeda.
MCU : Untuk mengetahui kondisi kesehatan calon tenaga
kerja secara utuh.
Kesemaptaan : Tes ini mengukur kemampuan fisik dan mental
bakat calon tenaga kerja di bidang pekerjaan yang dilamarnya.

. Pembinaan dan Pelatihan
Calon Tenaga Kerja yang lolos sampai dengan tahap 3, akan
dilatih di tempat binlat sesuai waktu yang ditentukan

. Siap Tugas

Bagi para calon tenaga kerja yang sudah menyelesaikan pelatihan (}
akan ditempatkan sesuai dengan pekerjaan yang dilamarnya.

rajawalianggadanusantaraservice.com




PLEAIAWALI ANGGADA NUSANTARR SERVICE

PMD ( PELATIHAN MILITER DASAR)
PBB ( PELATIHAN BARIS BERBARIS)

PPM ( PELATIHAN PENGHORMATAN MILITER)
PELATIHAN TEKNIK DAMKAR
PELATIHAN DASAR BELADIRI

DRIL BORGOL POLRI

DRIL TONGKAT POLRI

DASAR INTELIJEN

PENGENALAN BAHAN PELEDAK
PENGENALAN JENIS — JENIS NARKOTIKA
PAM VVIP/VIP

Y VY'Y YV NV

Y V VY

SOP MENGUNAKAN ALAT - ALAT PEDUKUNG KERJA

ETIKA MELAKSANAKAN PEKERJAAN DI LINGKUNGAN UMUM
KEMAMPUAN BERKOMUNUKASI

SOP MENGGUNAKAN PAKAIAN DINAS

TEKNIK PELAYANAN

. PEMBINAAN HARIAN ( EVALUASI HARIAN )
. PEBINAAN MINGGUAN ( EVALUASI MINGGUAN)
.. PEMBINAAN BULANAN ( EVALUASI BULANAN )

. LAPORAN GRUP WA

. PENGAWASAN HARIAN OLEH LEADER, DANRU, CHIEF, PENGAWAS
KUNJUNGAN OLEH MANOPS, DIROPS, DLL

. SIDAK

. FORM PENILAIAN KINERJA

. PENILAIAN SETIAP HARI DILAKUKAN OLEH PENGAWAS DAN USER

. EVALUASI MINGGUAN SETIAP PEKERJA

. EVALUAS| BULANAN

. APABILA SELAMA PENILAIAN MENDAPAT NILAI KURANG BAIK AKAN DILAKUKAN
PEMBINAAN DAN PENYEGARAN SAMPAI DENGAN PERGANTIAN PEKERJA.

< Tajawalianggadanusantaraservice.com 0
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PLEAIAWALI ANGGADA NUSANTARR SERVICE

PT. RAJAWALI ANGGADA
NUSANTARA SERVICE (RAN Service),
sangat peduli terhadap penampilan para
pekerja yang di tugaskan di lokasi para
pengguna jasa kami, untuk standar
penampilan sendiri perusahaan kami
menerapkan sistem yang cukup ketat
sehingga para pekerja yang kami
tugaskan akan berpenampilan sangat
baik, tentunya didukung oleh seragam
yang kami berikan dengan kualitas
sangat baik.

PT. Rajawali Anggada Nusantara Service
akan memberikan dua pasang atribut
lengkap untuk satu tahun pemakaian
kepada semua pekerja yang
dipekerjakan, penampilan para pekerja
kami di lapangan melambangkan
cermin perusahaan dan User, sehingga
kami sangat mengutamakan kerapihan
para pekerja kami, hal itu kami lakukan
untuk memberikan rasa puas terhadap
‘para pengguna jasa kami dan
- masyarakat pada umumnya.

21

Tutup Kepala dan Rambut
Rapi Ukuran 121

Papan Nama

Logo Polda Sesuai
Penugasan

Papan Nama
Borgol & Sarung
Borgol

Hand Talky
Kopel Hitam
Dengan Kepala

Kuningan

Celana Warna Coklat Tua

rajawaljanggadanusantaraservice.com G

Monogram Satpam

Logo Kewenangan Satpam
Tali Kur dan Peluit

Logo Perusahaan
Papan Nama Satpam
Logo Tingkat Satpam

ID Card

Baju Warna Krem

Tongkat & Sarung
Tongkat

Sepatu & Kaus Kaki




PLAAJAWALI ANGGADA NUSANTARR SERVICE

Seragam adalah hal yang paling penting dan tidak terlepas dalam perhatian
kami. PT Rajawali Anggada Nusantara Service menggunakan seragam — seragam

dengan Imalitas unggul tentunya memlhkl ciri Khas dan motlf tersendlrl sesuai

SECWAN

ASA

Cleaning Service Petugas Taman Resepsionis Waiter

14 = Ranweals 5 rajawalianggadanusantaraservice.com
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PLAAJAWALI ANGGADA NUSANTARR SERVICE

_JENIANG KARIER, FEWARD)IAN] CUNISHIENT;

‘
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PT. RAJAWALI ANGGADA NUSANTARA
SERVICE (RAN Service) menerapl@i tem
pekerja karir, reward dan punishment untuk [
gerja yang dianggap berprestasi dalam.{

1elaksanakan tugas dan mendapat nilai bagus |=
dari para pengguna jasa. Mereka akan
mem%-hadiah / reward {promosi naike

jabatan“8€Suai pekerjaan dibidangnya masing — =
masing, bagi pekerja yang melakukan
pelanggaran atau dapat penilaian kinetja tidak
baik makaakan mendapatkan punishment.

Hal ini kami lakukan sebagai bentuk apresiasi
terhadap pekerja yang berprestasi sekaligus
motivasi bagi perkeja yang lainnya agar berlomba -
lomba melaksanakan tugas dengan sebaik
mungkin, dan hal ini sangat efektif untuk memacu
semangat para pekerja di lapangan. Dan
sebaliknya bagi para pekerja yang mendaptkan
nilai kurang baik akan mendapatkan sanksi
sesuai ketentuan yang berlaku di Perusahaan.

e \

PENGAWAS

.

y 4

PELAKSANA

000

Vie) G- SERTRRTRECY




PLEAIAWALI ANGGADA NUSANTARR SERVICE

CYSTOMERRCOMELAING/OLoIN G

Sebagai bentuk pelayanan kepada semua pengguna jasa, kami memiliki
Customer Service Dan Team Rescue yang beroperasi selama 24 Jam. Semua
kendala dan keluhan yangada dilapangan kamilayani selama 24 jam penuh.

KOMANDQO URC kami terdiri dari satuan TNI,
AL POLRI, Tenaga Ahli, serta didukung Legal Team,
see . .
. . dengan tujuan semua kendala di lapangan agar
cepat dan tepat penyelesaiannya, sehingga

* terciptanya rasa aman dan nyaman untuk

=8 g .
? '@‘! -f ‘ semua pihak.

KELUHAN AKAN LANGSUNG
DIRESPON OLEH BAGIAN CUSTOMER
SERVICE KAMI

MELENGKAPI KEBUTUHAN INFORMASI
TERKAIT KELUHAN YANG DISAMPAIKAN
ATAU YANG MASUK KE PERUSAHAAN

PENYELESAIAN PERMASALAHAN
YANG DIHADAPI OLEH USER /CLIENT

MELAPORKAN PENYELESAIAN KEPADA
USER /CLIENT ATAS PERMASALAHAN
TERSEBUT

< Tajawalianggadanusantaraservice.com é
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PLEAIAWALI ANGGADA NUSANTARR SERVICE

ERTASAMANCINMASY ZOLDA,

PT. RAJAWALI ANGGADA NUSANTARA SERVICE (RAN Service) bekerjasama
dengan BINMAS POLRI sesuai dengan PERPOL No 4 Tahun 2020, kerjasama
tersebut bertujuan untuk melakukan DIKLAT SATPAM kualifikasi GADA
PRATAMA, GADA MADYA & GADA UTAMA, PT. RAJAWALI ANGGADA
NUSANTARA SERVICE (RAN Service) dalam melakukan DIKLAT SATPAM tidak
ketergantungan kepada BUJP lain / numpang / menitipkan ( melakukan
Diklat mandiri ) didukung dengan legalitas yang dikeluarkan POLRI dan tempat
diklat mandiri.

PELATIHAN GADA UTAMA

IJAZAH GADA MADYA

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH METRO JAYA

IJAZAH

1
KEPALA KEPY A
o
e
Drs. YOSIHARIYOSO _
A \ KOMISARIS BESAR POLISI NRP 63070817

eleleltjticlleiwl@) ]

k]

A e T
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PLAAJAWALI ANGGADA NUSANTARR SERVICE

NI

PT. RAJAWALI ANGGADA NUSANTARA SERVICE (RAN Service) dalam
memperkuat team operasional di lapangan khususnya dibidang jasa
pengamanan, telah meyediakan Team

Team K-9 diperlukan dalam membantu pengamanan, pelacakan barang yang
dilarang atau pelacakan pasca kejadian kejahatan dan kejadian lainnya. Berikut
peranan penting K-9 / anjing pelacak:
1. Mendeteksi bahan - bahan peledak
2. Mendeteksi jenis - jenis Narkoba

3. Pengalihan massa

4. Patroli objek vital

5. Olah TKP

6. Pencarian BB, DIl

3,

o

2

)
V-
-

Unit K-9 sendiri merupakan bagian yang sangat penting
dalam satuan pengamanan. Untuk itu team K-9 kami siap
24 jam apabila dibutuhkan oleh para pengguna jasa kami.

4
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INUATE ZENGENALAN S AHAN ZELED AN

PT. RAJAWALI ANGGADA NUSANTARA SERVICE (RAN Service) bekerjasama
untuk pelatihan security dengan team Pasukan Penjinak BOM korps Brimob
Mabes Polri Kelapa Dua Depok (GEGANA). Hal tersebut bertujuan untuk
memperkuat kemampuan personil pengamanan dilapangan

Pelatihan juga sebagai bentuk antisipasi
gangguan ancaman BOM yang dapat terjadi. Ancaman BOM sering terjadi
didalam tugas pengamanan. Dari gangguan BOM tersebut, sering pula
menimbulkan korban jiwa yang cukup banyak serta kerugian materi yang tidak
terhingga nilainya.

Sebagai bagian yang sangat penting bagi security mempunyai kemampuan
untuk mengenal jenis - jenis bahan peledak BOM. Manfaat pelatihan tersebut
adalah security dapat mengenali resiko gangguan ancaman bahan peledak
BOM sehingga para pengguna jasa dapat merasakan rasa aman atas kinerja
security kami yang di tempatkan dilokasi pengguna jasa.

- =i

-l
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PLAAJAWALI ANGGADA NUSANTARA SERVICE

AT ENGETA U AN WY ESTIIGASHANYIRTNE

PT. RAJAWALI ANGGADA NUSANTARA SERVICE (RAN Service)
bekerjasama untuk pelatihan security dengan
Resimen III Pasukan Pelopor korps Brimob Mabes Polri Klapa Dua Depok. Hal
tersebut bertujuan untuk memperkuat kemampuan personil pengamanan di
lapangan

Pelatihan Investigasi dan TPTKP juga sebagai bentuk kemampuan tambahan
yang harus dimiliki security, kemampuan tersebut sangat dibutuhkan
dilokasi dinasannya masing — masing agar para security mampu untuk
melakukan investigasi dan tindakan pertama tempat kejadian perkara
apabila ada kejadian dilokasitugasnya.

Sebagai bagian yang sangat penting untuk mendukung pengamanan
dilapangan, kemampuan investigasi dan TPTKP wajib untuk dimiliki personil
security, tidak banyak security yang memiliki kemampuan ini.

Network: 27 Nov 2021 13-04.12 WIB
6:25717802S 106.99846231E

43 Jalan Teuku Umar

Sepanjang Jaya

Kecamatan Rawalumbu

Kota Bekasi

Jawa Barat

10173011
Teuku Umar

~ Sepanjang Jaya

“ j‘ Kecamatan Rawalumbu =
5 , ‘ 1 | il -~ Kota Bekasi
. B0 2t - B * Jawa Barat A
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FEAMIAALL ANGRARA NUSANTARA SERVIGE | & 0% %) %

INLAT A SARLNTELENT AN AN ALY

PT. RAJAWALI ANGGADA NUSANTARA SERVICE (RAN Service)
bekerjasama dengan Pasukan Pengamanan Presiden (PASPAMPRES) untuk
melatih kemampuan pengamanan para
personil security kami.

Pengamanan VVIP/VIP adalah rangkaian kegiatan atau bentuk tindakan dari
satuan pengamanan yang memberikan perlindungan kepada seseorang yang
dianggap sangat penting atau pejabat, dari ancaman atau gangguan baik
secara langsung dan tidak langsung .

INTELIJEN adalah. Informasi yang dihargai atas ketepatan waktu dan
relevansinya, bukan detail dan keakuratannya.

Perusahaan security yang memiliki kemampuan pengamanan VVIP/VIP &
INTELIJEN masih sangat sedikit ketersediaannya apalagi yang langsung
mendapat pelatihan oleh team Pasukan Pengamanan Presiden
(PASPAMPRES). Maka Perusahan kami adalah satu Perusahaan istimewa yang
memiliki security dengan kemampuan tersebut.
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PLAAJAWALI ANGGADA NUSANTARA SERVICE

ENGENATANES ENTATAY I EIYANY ZRANTERS

PT. RAJAWALI ANGGADA NUSANTARA SERVICE (RAN Service)
Bekerjasama dengan Pasukan Pengamanan Presiden (PASPAMPRES) dan
Pasukan Pelopor Resimen III Klapa Dua Depok ( BRIMOB ) untuk melakukan
pelatihan pengenalan senjata api & praktek.

Tujuan laras panjang dan pendek adalah. Untuk
menambah kemampuan security dilapangan dalam menjalankan tugas, guna
mengantisipasi tindak kejahatan kriminal yang dilakukan para pelaku
kejahatan dengan menggunakan senjata api.

Dengan dibekali kemampuan pengenalan senjata api, diharapkan para
security kami, apabila melihat, mendengar, serta mengalami kejadian tindak
kejahatan dengan senjata api dapat melakukan tindakan yang tepat untuk
mencegah, melumpuhkan tindak pelaku kejahatan, serta tidak merasa gugup

B
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VIREATE ZENANGANAN) INTSTRASY  EBARARAN AN YAKYASH

PT. RAJAWALI ANGGADA NUSANTARA SERVICE (RAN Service)
bekerjasama untuk pelatihan dengan Dinas
Pemadam Kebakaran. Hal tersebut bertujuan untuk memperkuat
kemampuan personil pengamanan dilapangan

Pelatihan pemadam kebakaran juga sebagai bentuk kemampuan tambahan
yang harus dimiliki security, kemampuan tersebut sangat dibutuhkan
dilokasi tugasnya masing — masing agar para security mampu untuk
melakukan antisipasi atau tindakan pertama apabila terjadi kejadian
kebakaran dilokasi tugasnya.

Sebagai bagian yang sangat penting untuk mendukung pengamanan
dilapangan, kemampuan pemadam kebakaran wajib untuk dimiliki personil
security, kejadian kebakaran sangat mungkin terjadi dilingkungan dinas
security, apabila terlambat dalam penanganan dan antisipasi, tidak sedikit
kejadian kebakaran menjadi bencana besar yang mengakibatkan kerugian
materi yang sangat banyak serta timbulnya korban jiwa.
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PLAAJAWALI ANGGADA NUSANTARA SERVICE

IMLATZELORORIVES ELAMATAN,

PT. RAJAWALI ANGGADA NUSANTARA SERVICE (RAN Service)
bekerjasama dengan pusat pendidikan lalu lintas untuk melaksanakan
Seminar Pelopor Keselamatan Berlalu Lintas. Hal tersebut bertujuan untuk
meminimalisir kecelakaan yang terjadi terhadap karyawan PT. RAJAWALI
ANGGADA NUSANTARA SERVICE (RAN Service)

Seminar Pelopor Keselamatan Berlalu Lintas juga sebagai bentuk
kemampuan tambahan yang harus dimiliki security, kemampuan tersebut
sangat dibutuhkan dilokasi tugasnya masing — masing agar para security
mampu untuk menginvestigasi serta meminimalisir akan terjadinya
kecelakaan dalam berlalu lintas.

Sebagai bagian yang sangat penting untuk mendukung pengamanan
dilapangan, kemampuan pelopor keselamatan wajib untuk dimiliki
personil security, security yang abai tentang keselamatan berlalu lintas.
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COUNA S ZENGETARUAN T UKUN,

PT. RAJAWALI ANGGADA NUSANTARA SERVICE (RAN Service) Yang salah
satu bidang usahanya bergerak dibidang bantuan hukum, sangat
memperhatikan sekali terhadap karyawannya dalam melaksanakan pekerjaan
agar tidak melakukan pelanggareyr@langgar Hukum.

Meningkatkan kesadaran hukum
miliki kesadaran hukum maka

Tujuan

Dengan dibekali edukasi pengetahuan hukum, di
bekerja dibawah naungan Perusahan PT. Rajawali Anggada Nusantara Service
akan terhindar dari pelanggaran hukum yang seharusnya tidak dilakukan.

< Tajawalianggadanusantaraservice.com é




PLAAJAWALI ANGGADA NUSANTARR SERVICE

IESRURING

PT. RAJAWALI ANGGADA NUSANTARA SERVICE ( RAN Service )
bekerjasama dengan Badan Narkotika Nasional ( BNN ) Dan rumah sakit
bayangkara POLRI kelapa Dua depok untuk melaksanakan

semua karyawan yang bekerja di PT. RAJAWALI ANGGADA NUSANTARA
SERVICE (RAN Service)

Tujuan kerjasama dengan BNN dan RS Bhayangkara POLRI adalah untuk
mendukung program pemerintah dalam memberantas peredaran narkotika,
kami sangat peduli terhadap karyawan kami tentang penyalahgunaan
narkotika, diharapkan dengan adanya kerjasama dengan BNN serta RS

@ rjawalianggadamismtaraservce.com
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ZIMBINGANY I GANAL

PT. RAJAWALI ANGGADA NUSANTARA SERVICE (RAN Service)

Mempunyai komitmen bisnis berdasarkan syariat agama, tentu hal tersebut
sangat diperlukan dalam menjalankan roda bisnis, agar tercapainya rahmatan
lil alamin.

Tujuan Karyawan yang taat tentang agama, diharapkan
mampu menjalankan pekerjaan yang menghindari hal hal yang dilarang oleh
agama dan terwujudnya kesadaran serta penyerahan diri kepada tuhan yang
maha esa,

Metode bimbingan agama juga bukan hanya sebagai simbol, namun harus
dilakukan dalam kehidupan sehari hari baik didalam pekerjaan ataupun
dalam hidup bermasyarakat, Indonesia sebagai Negara yang mempunyai
tolerasi beragama yang tinggi harus dijunjung tinggi dan terus dipertahankan.
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ENTANGI AN/

Pada tanggal 01 Juni 2007 CEO yang merupakan Pendiri Team 9 Rajawali ,
saat itu bekerja di PT. KAI (Persero) Daop 1 Jakarta sebagai Pengamanan
Khusus Kereta Api (PAMSUSKA) dibawah naungan BUJP , dalam perjalan
karirnya dari tahun 2007 sampai dengan tahun 2010 sebagai PAMSUSKA
mendapatkan banyak sekali masalah yang dihadapi dan tidak sedikit
permasalahan yang berujung dengan hukum, dengan dukungan minim dari
perusahaan.

Menilik perlindungan diri yang dibutuhkan, Pada tanggal 15 Agustus 2010
dibentuklah sebuah team kecil yang bernama Team Rajawali yang
beranggotakan orang pilihan, nama Rajawali sendiri sebagai simbol
kekuatan serta ketangguhan, team ini bertujuan sebagai perlindungan diri
kepada pendiri Team Rajawali.

Dalam perjalanannya Team Rajawali, selain perlindungan diri terhadap
pendiri & team, juga sebagai jasa komersial bagi siapa saja yang berminat
menggunakan jasa team ini, kepercayaan demi kepercayaan berdatangan
dari pengawalan sampal pengamanan area tertentu yang tidak bisa
diselesaikan oleh oranglain.

Seiring waktu Team Rajawali sudah semakin besar dan memerlukan badan
hukum maka Pada tanggal 29 Juli 2019 terbentuklah PT. RAN SURYA
ABADI, dalam pembentukan badan hukum serta penyempurnaan team dan
perusahaan Pada tanggal 18 Mei 2021 dilakukan penyegaran di dalam
manajemen perusahaan menjadikan PT. RAN SURYA ABADI berganti nama
menjadi PT. RAJAWALI ANGGADA NUSANTARA SERVICE yang disahkan
oleh Notaris Nadia Fransiska, S.H., M.Kn NO. 02 SK KEMENKUMHAM NO
AHU-0031711.AH.01.02. TAHUN 2021. Dengan perubahan nama dan
penyegaran didalam manajemen, kami berkomitmen untuk menjadi salah
satu Perusahaan terbaik di bidang Jasa dan Pengadaan.
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LNEUNGGYLAN:

TEAM RAJAWALI: dapat membantu pengamanan yang tidak bisa
diselesaikan oleh team pengaman lain, dengan adanya team
pengamanan Khusus yang terdiri dari beberapa unsur kesatuan
akan sangat membantu dalam memaksimalkan pengamanan.

TEAM RAJAWALI: dengan adanya team khusus para pelaku tidak
kriminal / para pelaku pelanggaran lainnya akan berpikir pikir
untuk melakukan pelanggaran dan saat ini sudah terbukti di banyak
perusahaan pemerintah ataupun swasta.

TEAM RAJAWALI: berjumlahkan sedikit namun bisa
mengamanakan seluruh area, hal ini dapat berlaku efektif dan
efisien dibandingkan menggunakan team lain.

TEAM RAJAWALI: dapat juga berfungsi sebagai team pengawalan
apabila jajaran direksi atau pejabat yang akan melakukan
kunjungan atau rapat koordinasi.

TEAM RAJAWALI: yang didukung oleh tenaga ahli pengamanan bisa
digunakan untuk membenahi sistem pengamanan yang saat ini
dirasa belum maksimal, dengan pembenahan sistem pengamanan
tentunya akan lebih efektif dan efisien.

TEAM RAJAWALI: bisa difungsikan sebagai team pelatih khusus
kemampuan pengamanan bagi security yang ditugaskan, dengan
jenis pelatihan sbb: pengamanan vvip, TPTKP, investigasi, intelijen,
pelopor keselamatan, damkar, jibom, pengetahuan senjata api, huru
hara, sar, dll

TEAM RAJAWALI: yang didalamnya di perkuat dengan team
advokat, sehingga dapat membantu pendampingan permasalahan
pengamanan atau permasalahan lainnya sampai dengan ke jalur
hukum.
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JOKUMENTAS/,
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VANOASANY /UK,

. PERPOL NO. 4 TAHUN 2020 TENTANG PENGAMANAN SWAKARSA.

. PERATURAN KAPOLRI NO. POL. 24 TAHUN 2007 TENTANG SISTEM
PENGAMANAN MANAJEMEN PERUSAHAAN/INSTANSI PEMERINTAH.

. PERATURAN KAPOLRI NO. POL. 18 TAHUN 2006 TENTANG
PELATIHAN DAN KURIKULUM SATPAM.

. PERATURAN KAPOLRI NO. POL. 17 TAHUN 2006 TENTANG PEDOMAN
PEMBINAAN BUJP SATPAM.

. KEPUTUSAN MENTERI TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI RI NO.
KEP. 101/MEN/VI/2004 TENTANG TATA CARA PERIZINAN
PERUSAHAAN PENYEDIA TENAGA KERJA.

. KEPUTUSAN MENTERI TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI RI NO.
KEP. 220/MEN/X/2004 TENTANG SYARAT - SYARAT PENYERAHAN
SEBAGIAN PELAKSANAAN PEKERJA KEPADA PERUSAHAAN LAIN.

. UNDANG - UNDANG NO. 13 TAHUN 2003 TENTANG KETENAGAKERJAAN

@ rjawalianggadamismtaraservce.com
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A
LAW OFFICE

Jl. Soka Raya Blok D12, Kemang Pratama 2
RT 001 RW 035 Kel. Bojong Kec. Rawalumbu Kota Bekasi
Telp. 021 - 82783571
Email : rajawalianggadanusantara@gmail.com
website : rajawalianggadanusantaraservice.com
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